Leistungsbewertung Physik am GO
Kompetenzerwartungen und Kriterien der Leistungsbewertung miissen den Schiilerinnen und Schiilern sowie deren
Erziehungsberechtigen im Voraus transparent gemacht werden.

Die Leistungsbewertung bezieht sich auf die im Zusammenhang mit dem Unterricht erworbenen Kompetenzen. Den Schulerinnen und Schiillern muss im
Unterricht hinreichend Gelegenheit gegeben werden, diese Kompetenzen in den bis zur Leistungstiberprifung angestrebten Auspragungsgraden zu
erwerben.

Erfolgreiches Lernen ist kumulativ. Dies bedingt, dass Unterricht und Lernerfolgsuberprifungen darauf ausgerichtet sein missen, Schilerinnen und
Schilern Gelegenheit zu geben, grundlegende Kompetenzen, die sie in den vorangegangenen Jahren erworben haben, wiederholt und in wechselnden
Kontexten anzuwenden.

Fur Lehrerinnen und Lehrer sind die Ergebnisse von Lernerfolgstiberpriifungen Anlass, die Zielsetzungen und die Methoden ihres Unterrichts zu
uberprifen und ggf. zu modifizieren. Fir die Schiillerinnen und Schuler sollen sie eine Riickmeldung tiber den aktuellen Lernstand sowie eine Hilfe fir
weiteres Lernen darstellen.

Der Unterricht und die Lernerfolgsiberprifungen sind daher so anzulegen, dass sie den Lernenden auch Erkenntnisse tber die individuelle Lernentwick-
lung ermdglichen. Die Beurteilung von Leistungen soll demnach mit der Diagnose des erreichten Lernstandes und individuellen Hinweisen fir das Wei-
terlernen verbunden werden. Wichtig fur den weiteren Lernfortschritt ist es, bereits erreichte Kompetenzen herauszustellen und die Lernenden zum
Weiterlernen zu ermutigen. Dazu gehdren auch Hinweise zu Erfolg versprechenden individuellen Lernstrategien. Den Eltern sollten Wege aufgezeigt
werden, wie sie das Lernen ihrer Kinder unterstiitzen konnen.

Im Sinne der Orientierung an Standards sind grundsatzlich alle in Kapitel 3 des Lehrplans ausgewiesenen Bereiche der prozessbezogenen und
konzeptbezogenen Kompetenzen bei der Leistungsbewertung angemessen zu beruicksichtigen. Dabei kommt dem Bereich der prozessbezogenen
Kompetenzen der gleiche Stellenwert zu wie den konzeptbezogenen Kompetenzen.

Die Entwicklung von prozess- und konzeptbezogenen Kompetenzen lasst sich durch genaue Beobachtung von Schiilerhandlungen feststellen. Dabei ist
zu beachten, dass Ansatze und Aussagen, die auf nicht ausgereiften Konzepten beruhen, durchaus konstruktive Elemente in Lernprozessen sein kénnen.
Die Beobachtungen erfassen die Qualitat, Haufigkeit und Kontinuitét der Beitrdge, die die Schilerinnen und Schiiler im Unterricht einbringen. Diese
Beitrége sollen unterschiedliche mindliche, schriftliche und praktische Formen in enger Bindung an die Aufgabenstellung und das Anspruchsniveau der
jeweiligen Unterrichtseinheit umfassen. Gemeinsam ist diesen Formen, dass sie in der Regel einen langeren, abgegrenzten, zusammenhéngenden
Unterrichtsbeitrag einer einzelnen Schlerin, eines einzelnen Schilers bzw. einer Gruppe von Schiilerinnen und Schulern darstellen.

Zu solchen Unterrichtsbeitrdgen zahlen beispielsweise:
¢ miindliche Beitrdge wie Hypothesenbildung, Lésungsvorschlage, Darstellen von Zusammenhidngen und Bewerten von Ergebnissen,
e qualitatives und quantitatives Beschreiben von Sachverhalten, auch in mathematisch-symbolischer Form,
e Analyse und Interpretation von Texten, Graphiken oder Diagrammen,
o selbststandige Planung, Durchfiihrung und Auswertung von Experimenten,
e Erstellung von Produkten wie Dokumentationen zu Aufgaben, Untersuchungen und Experimenten, Protokolle, Prdsentationen, Lernplakate, Modelle,
e Erstellung und Prasentation von Referaten,
e Fiihrung eines Heftes, Lerntagebuchs oder Portfolios,
e Beitrage zur gemeinsamen Gruppenarbeit,
e kurze schriftliche Uberpriifungen.



Das Anfertigen von Hausaufgaben gehort nach § 42 (3) SchG zu den Pflichten der Schiilerinnen und Schiiler. Ein Verstol? gegen diese Verpflichtung
wird im Rahmen der Noten zum Arbeitsverhalten bertcksichtigt. Unterrichtsbeitrdge auf der Basis der Hausaufgaben kdnnen zur Leistungsbewertung
herangezogen werden.

Am Ende eines jeden Schulhalbjahres erhalten die Schiilerinnen und Schuler eine Zeugnisnote geméaR § 48 SchG, die Auskunft darlber gibt, inwieweit
ihre Leistungen im Halbjahr den im Unterricht gestellten Anforderungen entsprochen haben. In die Note gehen alle im Zusammenhang mit dem
Unterricht erbrachten Leistungen ein. Keinesfalls diirfen die Ergebnisse von schriftlichen Uberpriifungen eine bevorzugte Stellung innerhalb der
Notengebung haben.

Grundsatze der Leistungsbewertung am GO nach Klassen

Heft schriftliche Ubung Protokolle sonstige
Klasse 5 Zauberzettel, Heftflihrung
G9
Klasse 6 Heftflihrung Ankindigen von Test, Présentation eines optional: Kurzreferate
) Wiederholungsstunde vor dem Test, | Phanomentaprotokolls
G9 Stationenlernen im Heft optional 1-2 schriftliche Ubungen
bewerten, pro HJ
Klasse 8 Heftfuhrung (gut gefiihrte Ankiindigen von Test, Préasentation und Protokolle der Présentation am Tag der
Schilerhefte optional bzw. Wiederholungsstunde vor dem Test, | Elektrostatikversuche offenen Tr
G9 schlecht gefiihrte Schiilerhefte | maximal 2, mindestens 1
verbindlich, da die Note fur | schriftliche Ubungen pro HJ optional: Kurzreferate
eine Versetzung relevant
werden kénnte)
Klasse 9 Heftfuhrung (gut gefihrte 2 schriftliche Uberpriifungen Referate
Schiilerhefte optional bzw. Handouts
schlecht gefiihrte Schilerhefte
verbindlich, da die Note fur
eine Versetzung relevant
werden kénnte)




